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Пояснительная записка.

Актуальность программы развития МБДОУ обусловлена изменениями в государственно политическом устройстве и социально-экономической жизни страны:

- реализация федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования и их требования к структуре и содержанию дошкольного образования;

- изменение стратегии развития системы образования РТ, в которой выделены задачи, являющиеся приоритетными для реализации модели устойчивого развития дошкольного образования, среди которых - введение полноценных, вариативных, комплексных образовательных программ в дошкольные учреждения влияющих на уровень предшкольной подготовки детей, организация мест в дошкольных учреждениях через все возможные источники, необходимость создания системы сопровождения и консультирования семьи по вопросам образования и развития детей раннего и дошкольного возраста.

Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, усиление воспитательного потенциала МБДОУ, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого воспитанника, осваивая которые, дошкольное образовательное учреждение становится мощным средством социализации личности.

Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование работы МБДОУ «Детский сад №8». Необходимость введения данной Программы, также обусловлена пересмотром содержания образования в МБДОУ, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий. Мониторинг запросов родителей в сфере образования и воспитания показал, что родители проинформированы о формах взаимодействия ДОУ и семьи и по мере возможности принимают участие в совместных мероприятиях. Наиболее полезными формами совместной работы, с точки зрения родителей, являются: индивидуальные консультации и помощь семье, практические семинары, родительские собрания с открытыми показами мероприятий, совместные с родителями игровые мероприятия. В ходе сотрудничества большая часть родителей (законных представителей) хотели бы повысить степень своей компетентности в знаниях о своём ребёнке; 50 % хотели бы больше узнать о воспитании ребёнка в семье; около половины родителей (законных представителей) заинтересованы в усовершенствовании своих умений в области изучения личности ребёнка и практики семейного воспитания. Появление новой модели МБДОУ связано как с желанием родителей поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе, так и с изменениями в системе образования.

Необходимость оказания дополнительных образовательных услуг также предусмотрена в Программе, так как дети должны быть вовлечены в различные виды деятельности, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они, накапливая эмоционально-чувственный опыт учатся придумывать, сочинять, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу. Исходя из вышесказанного, Программа развития носит инновационный характер и направлена на развитие МБДОУ. Отношение результатов деятельности образования к потребностям ребенка, общества, позволяет судить о востребованности образовательной деятельности как показателей эффективности.

Таким образом, период до 2026 года в стратегии развития детского сада рассматривается как решающий инновационный этап перехода на новое содержание и новые принципы организации деятельности системы образования.
Паспорт программы развития.
	Полное наименование организации
	Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад компенсирующего вида №8 «Зоренька».

	Законодательная база для разработки программы развития

ДОУ
	1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ.
2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 г., утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.

3. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014г. №1726-р.
4. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п.4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв.президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому  развитию и национальным проектам протокол от 24.12.2018 № 16).
5. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"».
6. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО).

7. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373.
8.Письмо Минпросвещения России от 07.06.2019г № 07-3760.

9.  Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021г. №СК-123/07.
10. Конвенция о правах ребёнка;
11. Национальная доктрина образования в РФ на период до 2025 года.


	Назначение программы
	Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития дошкольной образовательной организации.
Программа отражает тенденции изменений, главные направления обновления содержания образовательной деятельности, управление дошкольной образовательной организацией на основе инновационных процессов.

	Основные направления развития организации
	Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды, разработка образовательных программ, в которых используются современные материально-технические условия в соответствии законодательством РФ.
Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширения спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей.

Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации.

Совершенствование системы охраны труда. 

Усиление антитеррористической защищенности организации.


	Цели программы развития
	1.Повышение качества образовательных и коррекционных услуг в организации, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей с нарушением зрения;

2.Модернизация материально-технической базы организации, цифровизация образовательной деятельности;

3.Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учетом потребностей и возможностей детей;

4.Повышение безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности объектов организации;

	Комплексные задачи программы развития
	1.Обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного образования и начального образования; Реализация образовательной программы МБДОУ «Детский сад №8» в соответствии с ФГОС ДО; Реализация Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и Республиканского закона «Об образовании в Республике Татарстан».

2.Внедрение дистанционных образовательных технологий и элементов электронного обучения для детей от 5 лет; Продолжение эффективного использования средств информатизации в образовательном процессе. Доступ к сети Интернет, обеспечение мультимедийным оборудованием, необходимым для эффективного использования информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в образовательном процессе;
3.Цифровизация системы управления образовательной организации, в том числе документооборота;

4. Создание открытой и доступной системы дополнительного образования для развития детских способностей;
5. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного роста профессиональной компетентности стабильного коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей.

7. Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для разностороннего развития детей.

8.Модернизация развивающееся предметно-пространственной среды и материально-технической базы организации; 
9. Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном процессе.

10. Совершенствование системы здоровьесберегающей и здоровьеформирующей, коррекционно-развивающей деятельности учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников  с привлечением  родителей (законных представителей)

11. Продолжение повышения качества работы с родителями воспитанников. Реализация инновационных подходов к взаимодействию с семьями воспитанников, социальным окружением

	Ожидаемые результаты освоения программы

	1. Повышение эффективности учебно-воспитательного

процесса:

- повышение профессиональной компетентности работников ДОУ в использовании современных компьютерных технологий в воспитательно-образовательном процессе;
- участие педагогов в реализации современных методов информирования о состоянии образования;

- участие коллектива Учреждения в разработке и реализации образовательных проектов разного уровня;

- углубленное внедрение информационных технологий в образовательный процесс;

- реализация учебно-методического комплекта.

- создание базы методических разработок с использованием ИКТ для развития творческого потенциала ребенка в условиях ДОУ;

- реализация новых подходов к формированию развивающей среды, наиболее полному выявлению и развитию способностей и интересов детей, в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
- повышение качества состояния здоровья детей как фактор повышения качества их образования;

- повышение технологической и информационной культуры педагогов;

- качество сформированных ключевых компетенций, способствующих успешному обучению ребёнка в школе;

- повышение качества образования дошкольников;

- разработка и реализация дифференцированных коррекционных программ, для детей с особыми образовательными потребностями;

2. Сохранение и укрепление здоровья всех субъектов

образовательного процесса:

- позитивная динамика в состоянии психофизического здоровья воспитанников и педагогов;

- увеличение числа воспитанников, получивших услуги социальной медико-психолого-педагогической поддержки, отсутствие травматизма во время учебно-воспитательного процесса.

3. Совершенствование системы воспитания и дополнительного образования:

- укомплектованность программами и учебно-методическими комплектами по всем направлениям дополнительного образования, реализуемым ДОУ;

- увеличение количества направлений, по которым ДОУ обеспечивает дополнительное образование;

- доступность системы дополнительного образования

- динамика позитивности во взаимоотношениях детей сосверстниками, родителями и педагогами;

- повышения уровня воспитанности, социального развития детей; 
- увеличение доли внебюджетного финансирования. –позитивная динамика развития интереса детей к родному языку, историческому и культурному наследию своего народа, народов, проживающих в Республике Татарстан;

- рост удовлетворенности родителей, воспитывающие ребенка на родном языке с опорой на народные традиции условиями реализации обучения и воспитания на родном языке, изучения родного языка в ДОУ;

- внедрение в образовательный процесс и реализация передовых педагогических практик, образовательных технологий.

4. Реализация новых программ дополнительного образования новых детей и их родителей.

5. Высокий % выпускников организации, успешно прошедши адаптацию в 1 классе школы. 

6. Внедрено и эффективно используются цифровые технологии в работе организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании;

7. Создана современная комфортная, развивающая предметно-пространственная среда и обучающее пространство соответствии с требованиями законодательства РФ.

8. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе области овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях.

9. Организации получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

	Сроки реализации программы
	Начало – 2022 год, окончание – 2026 год.

	Управление реализацией программы
	Управление Программой осуществляет: педагогический совет, администрация.

Административное управление осуществляет заведующий и его заместители. Основной функцией заведующего ДОУ является координация усилий всех участников образовательного процесса через Педагогический совет ДОУ. Коллектив реализуют оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационно-целевую, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

	Порядок 
финансирования
	Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей, доход деятельности. 

	Сведения о разработчиках
	Ответственные:

Заведующий МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 8 «Зоренька» - Сабелькина Елена Николаевна

Учитель-дефектолог Юнусова Елена Николаевна – секретарь. 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБДОУ №8 от 30.12.2021 № 461.

	Исполнители программы
	Коллектив МБДОУ, педагоги, родители.

	Целевые индикаторы и показатели успешности реализации программы  
	Удовлетворенность 80% участников образовательных отношений качеством предоставляемых образовательных услуг. 
Положительная динамика результативности участия педагогов конкурсов, конференциях и других мероприятиях инновационной направленности;

Благоприятные показатели физического, психического здоровья воспитанников. 

Рост числа работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии.

Обучение 100% педагогов по программам для работы с детьми ОВЗ.
Прирост финансирования организации на 20 % за счет дополнительных платных образовательных услуг, побед в грантовых конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме организации образовательных программ с организациями города научной, технической инновационной, культурной, спортивной, художественной, творческой направленности.

Обновление материально-технической базы на 40%.

Снижение несчастных случаев с работниками и детьми, происшествий на территории организации.

	Контроль реализации программы развития
	МБДОУ №8 «Зоренька» осуществляет мониторинг эффективности реализации программы развития.

Отчетная дата-май каждого года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник составляет аналитический отчет о результатах реализации программы развития. Ответственный назначается приказом заведующего МБДОУ №8 «Зоренька». 

Корректировку программы развития осуществляет заведующий МБДОУ №8 «Зоренька».


Информационная справка об организации
Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения.
	Полное наименование учреждения 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад компенсирующего вида №8 «Зоренька»

	Режим работы Учреждения:
	В соответствии с Уставом МБДОУ работает в режиме 5-дневной рабочей недели с 6.00 до 18.00, суббота, воскресенье – выходные дни.

	Учредитель:

Заведующий:
	Исполнительный комитет муниципального образования города  Набережные Челны

Сабелькина Елена Николаевна

	Адрес:

Электронная

почта:

телефон:
	423838, Республика Татарстан, г. Набережные Челны,

пр.Яшьлек, д.5

sad8z@mail.ru
8(855)59-26-35

	Тип здания
	Детский сад представляет собой отдельно стоящее типовое 2-этажное здание.

	Модель ДОУ
	Здание детского сада рассчитано по проекту на 14групп.

В настоящее время функционирует 12 групп компенсирующего вида. 2 группы перепрофилированы под лечебный блок и спортивный зал. 

Территория ДОУ благоустроена и хорошо озеленена: разбиты клумбы и цветники для каждой группы, имеются прогулочные веранды и   спортивная площадка.

	Уровень образования:
	Дошкольное образование

	Форма обучения:
	Очная


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад компенсирующего вида №8 «Зоренька» функционирует с 27 октября 1979 г. С ноября 1992 г. работает как специальный, коррекционный для детей с нарушениями зрения.
Детский сад находится в отдельном стоящем типовом двухэтажном здании. Имеется собственная территория для прогулок. 12 обустроенных прогулочных веранд, игровое и спортивное оборудование. Отличительной особенностью детского сада является большая территория, хорошее озеленение, наличие отдельной спортивной площадки, зоны леса, огород. 
Материально-техническая база МБДОУ№ 8 «Зоренька» соответствует современному уровню образования и санитарным нормам. По проекту рассчитан на 320 мест, посещает детский сад 160 детей с различными нарушениями зрения. В ДОУ созданы все необходимые условия. 

Для качественного осуществления воспитательно-образовательного процесса в ДОУ имеется:

· 12групповыхпомещений,
· кабинет педагога-психолога,
· кабинет по изучению родного языка, 
· музей народов Поволжья,
· методический кабинет,

· музыкальный зал,
· спортивный зал,
· кабинет дефектолога
ВМБДОУ №8 «Зоренька» работают:

36 педагогов, из них:

24 воспитателя,

1 педагог-психолог,

5 учителей-дефектологов,

2 музыкальных руководителя, 

2 инструктора по физкультуре,

1 воспитатель по обучению татарскому языку,

1 старший воспитатель.
Медицинский персонал:
1 врач-офтальмолог, 

5 медсестер оздоровления,

2 старшие медсестры.

Предметно–развивающая среда соответствует приоритетным направлениям ДОУ и адаптированной основной образовательной программе ДОУ для детей с нарушением зрения. Все кабинеты и группы оформлены в соответствии с современными требованиями, соответствуют санитарно-гигиеническим нормам, обеспечены необходимыми методическими и наглядными пособиями, дидактическим и игровым материалом, техническими средствами обучения, в каждой группе есть детская библиотека, имеется современная методическая библиотека по всем направлениям для педагогов и родителей ДОУ.
Для организации педагогического процесса ДОУ оснащено современными техническими средствами: ноутбук (15 шт.), проектор (5 шт.), экран (5 шт.). 

Кабинет дефектолога (тифлопедагога) создан для проведения индивидуальных и подгрупповых коррекционных занятий с детьми имеющие нарушения зрения, а так же для обучения родителей приемам взаимодействия с ребенком. В кабинете собраны: дидактические игры и наглядные пособия, специальные средства («Графика», «Светлячок», «Ориентир» и др.) по обучению детей социально-бытовой ориентировке, развитию зрительного восприятия, ориентировке в пространстве, тифлографике; материалы и пособия для психолого-педагогического обследования и дальнейшей коррекционной работы (муляжи объемные и плоскостные, рельефные и плоскостные изображения предметов и объектов); специальные тифлотехнические приборы для обследования и рисования (трафареты, линейки, лупы и др.). Кабинет имеет основное и дополнительное освещение,

В спортивном зале имеется стандартное и нестандартное оборудование (фитболлы, мягкие модули, гимнастическая стенка, детские тренажёры, дорожки для профилактики плоскостопия, массажёры, маты); современный инвентарь: несколько видов мячей, волейбольные мячи, обручи, скакалки, батут, мягкие  спортивные модули, нетрадиционное авторское оборудование.

Бассейн. Физкультурное оборудование, сосредоточенное в бассейне, способствует развитию у детей основных движений, и позволяет расширить круг упражнений, формирующих и совершенствующих двигательные навыки. Оборудование, объединяющее физкультуру с игрой, создает условия для наиболее полного самовыражения ребенка в двигательной деятельности.

Развивающая среда с атрибутами, надувными игрушками для подвижных игр и двигательной активности детей в воде, оборудованием и другими нестандартными приспособлениями обеспечивает высокую моторную плотность ООД и помогает незрячим и слабовидящим детям осваивать основные плавательные движения и навыки. Оборудование и инвентарь размещены рационально: не только в горизонтальной плоскости, но и в вертикальной. Дети играют с большим подвешенным над водой мячом, выполняют дыхательные упражнения, в игровой форме с висящими над ними невесомыми листочками. Любой ребенок может пользоваться инвентарем и надувными игрушками во время свободного плавания (в конце занятия).

Музыкальный зал эстетично оформлен в едином стиле современной мебелью, светильниками. Имеется синтезатор, музыкальный центр, DVD-проигрыватель, телевизор. Отмечается разнообразие театров, музыкальных детских народных инструментов, аудиокассет, аудиодисков, богатая нотная библиотека, разнообразие дидактических игрушек.

Кабинет по изучению родного языка полностью укомплектован учебными методическими пособиями по обучению детей татарскому языку. Развивающая база кабинета включает в себя: государственную символику РФ, РТ, подбор книг и открыток, игры и пособия, современный демонстрационный и раздаточный материал в достаточном количестве, опорные схемы, магнитофон с комплектом аудиокассет, ноутбук, проектор, экран. Имеются современные авторские методические разработки по обучению детей татарскому языку. Действует музей народов Поволжья, в котором представлены экспонаты о родном городе и республике, знакомящие с историей, культурой, трудом, бытом народов Поволжья.

Кабинет педагога-психолога. Созданы условия для работы с детьми, родителями. Документация соответствует требованиям. В работе психолога используется современные дидактические развивающие материалы по развитию психических процессов дошкольника, обогащению активного словаря, формированию произвольности, корректировки личностных качеств, проводится диагностика и коррекционная работа с  детьми на основе стимульного материала, консультации для воспитателей и родителей, индивидуальные и подгрупповые занятия с детьми, релаксации. В кабинете оборудован сенсомоторный уголок, уголок пескотерапии.

В групповых комнатах - современная предметно-развивающая среда, обеспечивающая комфорт и эмоциональное благополучие воспитанников, стимулирует их двигательную, игровую и умственную активность. При оформлении групповых комнат воспитатели исходят из требований безопасности используемого материала для здоровья детей, а так же характера воспитательно-образовательной модели, которая лежит в основе планирования и оборудования группы. Имеются познавательно-речевые центры, игровые, театральные, музыкальные, природные, спортивные, национальные уголки, уголки уединения.
В ДОУ созданы все необходимые условия для развития детей с 2 до 7 лет. Все дидактические пособия, игрушки, предметы и материалы для игр и занятий доступны детям и расположены по зонам деятельности. В достаточном количестве сенсорный материал, материал по развитию моторики, разнообразная художественная литература. Дидактический материал соответствует зрительным возможностям детей с соблюдение тифлопедагогических требований: контрастный фон, четкий контур, размер изображений.
Мебель подобрана по ростовым показателям и расположена в соответствии с требованиями Роспотребнадзора. В группах имеется игровой материал для познавательного развития детей: мозаики, матрешки, мячи разных размеров, разноцветные кубики, крупные машинки, игрушки-каталки, сенсорные коврики, вкладыши, ящички для проталкивания геометрических форм и др.
Имеется игровой материал для сюжетных игр: куклы-игрушки - животные крупных размеров, крупная игрушечная мебель, предметы уюта крупных размеров, имитаторы жилища (ширма-домик, переносная палатка, мягкий строительный материал для моделирования пространства самим ребенком).

Оздоровление детей.

Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивают органы здравоохранения. Осуществляются плановые  проверки состояния здоровья воспитанников, плановая вакцинация, ежегодный медицинский осмотр врачами детской поликлиники № 4. В ДОУ имеется медицинский кабинет с необходимым оборудованием, для контроля над оздоровлением детей и оказания первой неотложной помощи.

Медицинский кабинет оснащён следующим оборудованием: весы, ростомер, спирометр, динамометр, ингалятор, секундомер, настольная бактерицидная лампа, лампа «Соллюкс», биотрон, лампа «Уфо». Имеется процедурный кабинет, изолятор.

В офтальмологическом, блоке функционируют кабинеты врача-офтальмолога, массажа, электролечения, игаляторий, плеопто-ортоптического лечения, комната релаксации. Приобретено офтальмологическое оборудование для лечения и оздоровления детей.
Для осуществления офтальмо-гигиенических условий при проведении образовательной деятельности  с детьми  сотрудниками ДОУ соблюдается четко дозированная зрительная нагрузка с учетом рекомендаций врача-офтальмолога. В группах уровень освещенности соответствует СанПиН не менее 600-800 лк. Педагогами ДОУ для снятия зрительного напряжения, усталости и расслабления мышц глаз у детей используются разнообразные комплексы упражнений, зрительной гимнастики с использованием схем, таблиц, зрительных ориентиров.

Об условиях питания.

В МБДОУ  пятиразовое сбалансированное питание. Заключен договор ООО «Школьное питание».

Продукты, включенные в питание разнообразны:

· 10 видов круп.

· Разнообразные овощи.

· Мясная продукция: мякоть птицы, цыплята, говядина.

· Рыба морская – минтай, пикша, горбуша, треска и др.

· Молочная продукция: творог, молоко, сметана,  сыр, кисломолочная продукции.

· Фрукты: яблоки, бананы, груши, цитрусовые.

· Напитки: соки, компоты. Компоты весной витаминизируются витамином С.

Режим питания и график получения пищи составляется старшей медицинской сестрой и соответствует возрастным показаниям детей.

Санитарное состояние пищеблока соответствует требованиям СанПиН.
Территория ДОУвключает:

· 12 групповых площадок для прогулок детей с теневыми навесами, МАФами, песочницами, спортивной площадкой: имеется беговая дорожка, футбольное поле, тропа здоровья, спортивное оборудования для лазанья, развития равновесия, яма для прыжков, площадка для игры в баскетбол, волейбол, велодорожки.

· уголок леса, 

· цветники.

Для занятий на воздухе в зимний период  используются лыжи.
Зелёные насаждения на территории ДОУ соответствуют требованиям Роспотребнадзора. Ежегодно ведется омолаживание зеленых насаждений, разбивка клуб, посадка кустарников.
На 2021/2022 уч.г. в детском саду функционирует 12 групп, которые посещают на начало года 161 ребёнок:
1,6 – 2 (ясли) – 1 группа для слабовидящих детей;

2-3 года (первая младшая) – 2 группы для слабовидящих детей;

3-4 года (вторая младшая) – 1 группа для слабовидящих детей;

4 -5 лет (средняя)– 2 группы для слабовидящих детей ;
5-6 лет (старшая)– 2 группы для слабовидящих детей, 

5 -7 (разновозрастная) - 2 группы для слабовидящих детей;

6-7 лет (подготовительная к школе)– 2 группы для слабовидящих детей.
Характеристика семей воспитанников по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	134
	87,6%

	Неполная с матерью
	18
	11,8%

	Неполная с отцом
	0
	0

	Оформленное опекунство
	1
	0,6%


Характеристика семей воспитанников по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	1 ребенок
	40
	27,6%

	2 ребенка
	84
	53,8%

	3 и более
	29
	18,6


Характеристика окружающего социума, ближайшее окружение детского сада: 

- МБДОУ №109 «Курай», 

- МБДОУ №9

- СКОШ 75

--СОШ 51, 52

- «Орион»

- «Дельфин»

- Детская городская поликлиника №4

- Ледовый дворец «Динамо»

-Детская школа искусств №7

Сотрудничество с детской школой искусств позволяет обеспечить возможность получения дополнительного образования, реализовать индивидуально, дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить потребность детей в музыкальном творчестве. 
Организация образовательного процесса:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад компенсирующего вида №8 «Зоренька» реализует адаптированную основную образовательную программу дошкольного образования для детей с нарушениями зрения для слепых, слабовидящих, для детей с косоглазием и амблиопией. Онаразработана на основе следующих программ:

1.примерная адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования слепых детей

2.примерная адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования слабовидящих детей, 
3.примерная адаптированная основная образовательная программа дошкольногообразования для детей с косоглазием и амблиопией.(одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию 7 декабря 2017 г.Протокол №6/17)

4. программа «От рождения до школы» (под ред. Н.Е.Вераксы, М.А.Васильевой, Т.С.Комаровой); 
Развивающая предметно–пространственная среду в ДОУ.
Воспитательно–образовательная работа ДОУ.
ДОУ последовательно реализует нормативные документы, отражающие требования дошкольного образования и обеспечивает государственные гарантии прав воспитанников на доступность образования. Цели и задачи образовательной деятельности дошкольного образовательного учреждения направлены на выполнение единых требований к содержанию воспитания и обучения детей в ДОУ.

Содержание образования в ДОУ дифференцируется по следующим направлениям развития:
физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, социально-личностное развитие, художественно-эстетическое развитие и реализуется в различных формах организации педагогического процесса.

Расписание образовательной деятельности составлено в соответствии с возрастными психофизиологическими особенностями детей, на основе реализуемых в Учреждении комплексных и парциальных программ.

Продолжительность, количество и сочетание занятий соответствует санитарным правилам СанПин.
В структуре учебного плана ДОУ выделяются:

1.Основная образовательная деятельность.

2.Совместная деятельность

3.Самостоятельная деятельность

Расписание образовательной деятельности охватывает следующий круг нормативов:

- общую продолжительность ООД в возрастных группах;

- максимальную недельную нагрузку на ребенка;

- итоговое количество учебных часов;

Для решения образовательных задач проводится оценка индивидуального развития детей. Такая оценка производится педагогом в рамках педагогической диагностики (или мониторинга).

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) могут использоваться исключительно для решения образовательных задач:

• индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития);

• оптимизации работы с группой детей.

При необходимости используется психологическая диагностика развития детей, которую проводят квалифицированные специалисты (педагог- психолог, дефектологи).

Участие ребёнка в психологической диагностике допускается только с согласия его родителей (законных представителей).

Результаты психологической диагностики могут использоваться для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития детей.

На основе анализа результатов диагностики - программа выполняется на 90%; необходимо обратить особое внимание на развитие коммуникативных качеств и на повышение социальной личности ребенка посредством реализации современных технологий в образовательном и воспитательном процессе.

В ДОУ налажена система взаимодействия всех служб: медицинской, методической, воспитательной, психологической, логопедической, хозяйственной.

Достижения воспитанников:

Правильно организованная, систематическая работа, создание полноценной развивающей среды для развития творческой познавательной активности, инициатива, желание достижения цели, успешная реализация программно-методического комплекса дают положительные результаты в воспитании и развитии детей. Воспитанники принимали активное участие в конкурсах различного уровня, где получили 1,2 места и дипломы 1,2,3 степени.

Достижения педагогов: важным показателем эффективности кадровой политики в учреждении является профессиональные достижения отдельных педагогов, научная и экспериментальная деятельность, участие в профессиональных конкурсах.

В педагогических изданиях разного уровня в интернет-порталах в этом году опубликовано более 14 материалов педагогов учреждения по разным направлениям образовательной деятельности.
Педагоги принимали участие в международных, Всероссийских, республиканских, городских, районных конкурсах, где получали дипломы 1,2,3 степени, получали 1, 2, 3 места.
Проблемно–ориентированный анализ.
Статистика по состоянию здоровья детей дошкольного возраста показывает, что возрастает число детей, имеющих отклонения в здоровье, в том числе плоскостопие, избыточный вес, аллергию, хронический бронхит.

Среди причин ухудшения состояния здоровья детей можно выделить следующие:

- неблагоприятная экологическая обстановка

- непосредственная близость проезжей части дорог

- нерациональное питание (чрезмерное увлечение фастфудом)

Таким образом, проблема, которая требует разрешения - создание условий для всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей.

В настоящее время на духовное и психическое развитие детей (как дошкольного, так и школьного возраста) отрицательно влияет ряд внешних факторов (информационное поле): телевидение, радио, газеты, различные игровые приставки, некоторые компьютерные программы. Поэтому важно создать индивидуальную траекторию развития каждого ребенка, которую можно достичь путем реализации пяти основных направлений:

• индивидуальная психодиагностика;

• коррекционно-развивающие занятия;

• тренинг-занятия;

• психолого-педагогическое просвещение педагогов;

• психолого-педагогическое просвещение родителей.

Также известно, что успех в воспитании и образовании ребёнка зависит от взаимодействия семьи и МБДОУ. Эти отношения называются педагогическим сотрудничеством. Чтобы вовлечь родителей в решение проблем воспитания и образования дошкольников необходимо разнообразить работу с ними: организовать встречи со специалистами, совместные мероприятия при которых родитель встал бы в позицию активного участника этих встреч. Поэтому необходимо создать систему сопровождения и консультирования семьи по вопросам формирования культуры здорового образа жизни, образования и развития детей дошкольного возраста, по вопросам воспитания и развития детей с ограниченными возможностями здоровья. Не все родители имеют возможность уделять воспитанию детей достаточно времени, из-за недостатка личного времени, поэтому вся работа по данному направлению большей частью лежит на педагогическом коллективе дошкольных учреждений.

Таким образом, решая проблемы в воспитании и образовании детей, мы ставим цели:
-формирование основ базовой культуры личности

-совершенствование системы воспитания и дополнительного образования

-подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

Одной из целей Программы является развитие системы обеспечения качества образовательных услуг.

Одной из главных задач является повышение квалификации педагогов, в особенности активного применения ими информационно-коммуникационных технологий. В настоящее время уверенными пользователями ПК и использующие информационно-коммуникационные технологии как в ООД и в режимных моментах являются только 100% педагогов, однако 10 % педагогов недостаточно умеют пользоваться интерактивной доской, поэтому мы ставим перед собой задачу увеличить число педагогов, являющихся уверенными пользователями ПК, в том числе и интерактивной доской до 100%.

Применение новых педагогических технологий, на наш взгляд, должно способствовать:

• использованию в образовательном процессе современных педагогических технологий, позволяющих обеспечить высокий уровень образования и воспитания;

• высокому потенциалу педагогического коллектива;

• стабильным высоким результатам воспитанников в различных конкурсах;

• интеграции основного и дополнительного образования;

• эффективному взаимодействию с родителями воспитанников, выпускниками ДОУ, начальным школьным звеном.

Поэтому ДОУ обеспечивает возможность интенсивного включения в учебно-воспитательный процесс возможностей дополнительного образования, создавая воспитательно-образовательное пространство, стимулирующего коммуникативную, игровую, познавательную и физическую активность ребенка. Созданные условия предметно-развивающей среды, пробуждающие детей к самореализации в различных видах деятельности обеспечиваются:

• пополнением материально-технической базой детского сада компьютерной техникой (компьютеры, ноутбуки, планшеты, мультимедийное оборудование, сайты, информационные программы)

• пополнением необходимым оборудованием игровых центров, дидактических комплексов, позволяющих оптимизировать процесс формирования ключевых компетенций дошкольников.

В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у выпускника ДОУ такие ключевые компетенции как:

• коммуникативная (языковая) компетентность - умение вступать в коммуникацию с целью быть понятным, владение умениями общения;

• социальная компетентность - умение жить и работать вместе с другими детьми и взрослыми;

• математическая компетентность умение работать с числом, числовой информацией, владение математическими умениями;

• информационная компетентность - владение умениями систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с различными видами информации;

• продуктивная компетентность - умение планировать работу, доводить начатое дело до конца, способствовать к созданию собственного продукта (рисунок, поделка, постройка и т.д.)

• нравственная компетентность - готовность, способность и потребность жить по общепринятым нормам и правилам;

• физическая компетентность - готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни. Стремление построить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребенка означает для ДОУ с одной стороны бережное отношение к ребенку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание оптимальных условий для его развития в воспитательно-образовательном процессе и в системе дополнительного образования.
Режим работы:
МБДОУ № 8 относится к дошкольным учреждениям полного дня (12 часов в день), работает по 5-дневной рабочей неделе с 06.00 до 18.00. Выходной - суббота, воскресенье.
Адрес: 423838, Республика Татарстан, город Набережные Челны, проспект Яшьлек, дом 5 (52/01)
Телефон:+7(855)-259-26-35
E-Mail: sad8z@mail.ru
Приоритетное направление в работе д/с: «Квалифицированная коррекция недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей с нарушениями зрения».
Основными целями деятельности детского сада является: воспитание, обучение, развитие, присмотр, уход и оздоровление детей с нарушением зрения в соответствии с их индивидуальными особенностями. Дошкольное учреждение работает по программам, которые направлены на формирование основ культуры личности, всестороннее развитие психических и (или) физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, а также подготовку ребенка к жизни в современном обществе.
Коррекционная работа в детском саду.
Программа «Здоровье» направлена на профилактику снижения зрения и нарушений опорно-двигательного аппарата, на воспитание основ здорового образа жизни, на поиск новых подходов к оздоровлению детей, с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка.
Используется лечебно-оздоровительная и профилактическая работа: классический и точечный массаж, ингаляция щелочными растворами, эвкалиптом, тубус-кварц, пальчиковые и артикуляционные гимнастики, гимнастика после сна, электрофорез, гимнастика для глаз, ароматерапия, музыкотерапия, гигиеническое умывание прохладной водой, полоскание зева настоями травам и рта после еды, контроль за осанкой, упражнения для профилактики сколиоза и плоскостопия, сбалансированное питание, употребление соков и фруктов, витаминизация третьего блюда, психогимнастика, купание в бассейне, анималотерапия.
Работа по физическому воспитанию инструкторов Лукановой А.В.. и Карабашевой И.В. (1 кв. категория), включает в себя ежедневную утреннюю гимнастику, физкультурные занятия 3 раза в неделю, плавание 1 раз в неделю начиная со средней группы.
Осуществляется специальная коррекционная помощь: педагогом-психологом, учителем-дефектологом. Они проводят консультации для педагогов и родителей по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям с отклонением в развитии. Педагог-психолог работает на преодоление отклонений в психофизическом развитии детей с нарушением зрения. Учителя-дефектологи (тифлопедагоги) Ананьева С.В., Баскарева И.П., Эльчиева М.Ф. ,Юнусова Е..Н. , Забалуева Е.В. проводят с детьми специальные коррекционные занятия по развитию зрительного восприятия, ориентировки в пространстве, социально-бытовой ориентировке.
Развитие у детей познавательных интересов, интеллектуальных способностей, исследовательской и продуктивной деятельности осуществляется через внедрение развивающих игр, проектов, организацию исследовательской деятельности.
С целью успешной подготовки детей к школе и всестороннего развития детей в детском саду оказываются дополнительные образовательные услуги.
Нормативный срок обучения: Получение дошкольного образования в Детском саду может осуществляться до прекращения образовательных отношений, но не позднее достижения ребенком возраста 8 лет.
Языки обучения: Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на двух равноправных государственных языках Республики Татарстан: татарском и русском. Свободный выбор языка образования, изучаемых родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в том числе русского языка как родного языка, государственных языков республик Российской Федерации осуществляется по заявлениям родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся при приеме (переводе) на обучение по образовательным программам дошкольного образования.
Организационно-педагогические условия организации, характеристика педагогов. 
Общее количество педагогических работников - 36 человек:
1 заведующий

1 заместитель заведующего по хозяйственной работе
1 главный бухгалтер
1 врач-офтальмолог, 

5 медсестер оздоровления,

2 старшие медсестры.

Укомплектованность кадрами: 
- воспитателями -100%

- младшими воспитателями – 100%

- обслуживающим персоналом – 100%

 Сведения о работниках
	Образование, кол-во работников
	Наличие квалификационных категорий кол-во работников
	Стаж работы кол-во работников

	Высшее –
Среднее специальное –

Обучаются в ВУЗах - 
	Высшая –
Первая-

Без категории -
	До 5 лет –
5-10 лет - 

С выше 15 лет - 


Основания для разработки программы развития 
Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

- результативность реализации программы развития детского сада на 2017 -2021 год.

-потенциал развития детского сада на основе svod–анализа возможностей и проблем образовательной организации: 

- возможные варианты развития.

Основание для разработки программы развития детского сада svod–анализ:
	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала
	Оценка перспектив развития с учетом изменения внешних факторов

	Сильные стороны
	Слабые стороны
	Благоприятные возможности
	Риски

	Высокий профессиональный уровень педагогических кадров
	Отсутствие необходимого опыта педагогов в инновационной, цифровой, проектной деятельности
	Есть возможность получать квалифицированную методическую помощь от методистов ИМЦ 
	Средний возраст педагогов 45,8 лет, что косвенным образом может повлиять на стремление развиваться, внедрять новые технологии. 

	Использование инновационных подходов к организации методической работы
	Преобладание в коллективе педагогов с традиционными подходами к образовательному процессу
	Востребованность среди родителей услуг дополнительного образования
	Формализованный подход органов власти в сфере цифровизации и внедрения инноваций без учета потребностей и реальных возможностей сада

	Место расположения детского сада
	Устаревшая материально-техническая база
	Можно принять участие в целевых государственных программах в сфере цифровизации и развития дополнительного образования
	Недостаточное финансирование системы образования

	Накопленный практический опыт образовательной и практической деятельности
	Недостаточный опыт работы в области маркетинга
	Удовлетворенность родителей работой детского сада.
Есть организации, которые готовы стать партнерами в сетевом взаимодействии. 
	В связи с большим количеством инновации в области дошкольного образования есть риск не довести до результата выбранные направления развития. 

	Накопленный практический опыт по охране труда
	Отсутствие необходимого капитального ремонта 
	Есть возможность встать в программу капитального ремонта
	Недостаточное финансирование 


Основные направления развития организации:
1.Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды.

Совершенствование образовательной и воспитательной деятельности детского сада через овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка-дошкольника. Соответствие уровня и качества подготовки выпускников детского сада требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ.

2. Разработка образовательных программ, в которых используются современные материально-технические условия в соответствии с законодательством РФ.

Корректировка АОП ДО на основе ежегодного педагогического мониторинга в соответствии с потребностями воспитанников. Формирование модели режима дня, недели, года с учетом обновленной модели образовательного пространства. 

Использование в образовательной деятельности современных развивающих технологий- изучение, внедрение, реализация в соответствии с индивидуальными планами педагогов. Индивидуализация и дифференциация образовательной деятельности: введение в практику работы по формированию портфолио дошкольника, составление индивидуальных маршрутов развитии воспитанников, в том числе с учетом рекомендаций психолого-педагогического консилиума детского сада. Выявление и формирование приоритетных направлений воспитательной работы в группах в соответствии с рабочими программами воспитания и календарными планами воспитательной работы детского сада. 
3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра дополнительных услуг для детей и их родителей.
.

Участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способностей до 2025 года (распоряжение Министерства просвещения от 21.06.2021 № Р-126). 
Ведение новых образовательных программ дополнительного образования по трем направлениям: физкультурно-спортивного, социально-гумманитарного и художественного. 
	Направленность 
	Название образовательной программы
	Возраст воспитанников

	
	
	2-3
	3-4
	4-5
	5-7

	Физкультурно-спортивная
	ОФП
	
	+
	+
	+

	
	Дельфинята- обучение детей плаванию 
	
	+
	+
	+

	
	Веселый кенгуренок 
	
	+
	+
	+

	
	Белая ладья
	
	
	+
	+

	Социально-гуманитарная 
	Социокультурная адаптация детей
	+
	+
	+
	+

	
	Интеллектуальное развитие
	+
	+
	+
	+


	
	Умелые ручки
	
	+
	+
	+

	
	Логопедические занятия 
	
	
	+
	+

	
	Английский язык
	
	
	+
	+

	
	Звуковая культура речи
	
	
	+
	+

	
	Познавайка
	
	+
	+
	+

	Художественная 
	Изготовление кукол и игрушек
	
	
	
	+

	
	Сделай сам
	
	+
	+
	+

	
	Теремок
	+
	+
	+
	+

	
	Вокальный ансамбль
	
	+
	+
	+


4.Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации.

Создать цифровую образовательную среду, включающую минимум три компонента:

- электронный образовательный конвент;

- инфраструктуру электронных средств обучения – интерактивные доски, сенсорные экраны, информационные панели и иные средства отображения информации, компьютеры, программы, серверы, микрофоны, камеры, доступ к интернет;

- информационные системы и технологии – образовательные платформы, ресурсы для онлайн-взаимодействия и др. 

Внедрить электронный документооборот.
5. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

Актуализировать локальные нормативные акты детского сада в сфере охраны труда. Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятия по улучшению условий и охраны труда, в том числе:

-проводить специальную оценку условий труда, оценка уровня профессиональных рисков;

- механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, отходов, других тяжелых объектов;

- модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с целью  снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических колебаний и излучений;
6. Усиление антитеррористической защищенности организации.  
Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности. Осуществить охрану здания силами ЧОП.
Мероприятия по реализации программы развития. 

	№ п/п
	Мероприятие 
	Ответственный 
	Срок
	Результат 
	Выполнение 

	1. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды

	1
	Проведение комплексной оценки образовательной деятельности в детском саду
	Заведующий

Старший воспитатель
	Первое полугодие 2022
	Анкетирование родителей и педагогов.

Подбор диагностических материалов, позволяющих контролировать уровень развития детей, качество деятельности педагогов и специалистов.
	

	2
	Совершенствование образовательной программы 
	Старший воспитатель
	Июнь-август 2022
	Корректировка ООП ДО и ее компонентов 
	

	3
	Обновление предметно-развивающей среды, способствующей реализации нового содержания дошкольного образования 
	Заместитель заведующего по АХЧ
	Второе полугодие 2022-2023
	Закупка и установка нового образовательного оборудования, материалов и инвентаря для развития детей. 
	

	        Разработка образовательных программ, в которых используются современные материально-технические условия

	1
	Мониторинг и анализ развития детей в новой предметно-развивающей среде
	Старший воспитатель
	Второе полугодие 2023
	Оформление аналитической справки 
	

	2
	Создание карт наблюдений за коммуникативными способностями воспитанников в групповых формах работы 
	Старший воспитатель
	Ноябрь 2023
	Карты наблюдений 
	

	3
	Создание карт оценки проектно-исследовательских работ воспитанников 
	Старший воспитатель
	Декабрь 2023
	Карты оценки 
	

	4
	Проведение педсовета с целью создания нового проекта АОП ДО, адаптированного под новую среду и потребности воспитанников 
	Заведующий


	Май 2023
	Протокол заседания педсовета 
	

	3.Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра дополнительных образовательных услуг.

	1
	Анализ востребованности дополнительного образования
	Заместитель заведующего
	Январь-март 2022
	Анкетирование и опрос родителей
	

	2
	Проведение педсовета с целью  определения, какие программы дополнительного образования надо реализовать
	Старший воспитатель
	Май  2022
	Протокол заседания педсовета
	

	3
	Разработка программ дополнительного образования 
	Старший воспитатель
Педагог дополнительного образования 
	Май-август 2022
	Образовательные программы по открываемым направлениям дополнительного образования
	

	4
	Проведение педсовета с целью определения, как детский сад может участвовать в реализации госпрограмм
	Заведующий


	Май  2022
	Протокол заседания педсовета 
	

	4. Цифровизация образовательного процесса

	1
	Анализ доступных образовательных платформ
	Методист 
	Январь-февраль 2022
	Оформление аналитической справки  
	

	2
	Проведение заседания педагогического совета 
	Старший воспитатель


	25.02.22
	Протокол заседания педсовета
	

	3
	Родительское собрание об использовании ЭО и ДОТ в образовательном процессе 
	Методист
	03.03.22
	Протокол
	

	4
	Закупка оборудования 
	Заместитель заведующего по АХЧ
	 2022-2025
	Договор поставки и акт приема-передачи товара
	

	5
	Повышение квалификации педагогов 
	Старший воспитатель


	В течение 2022-2023 годов 
	Обучены 50% педагогов 
	

	6
	Разработка анкет для мониторинга процесса обучения 
	Методист
	Июль 2022
	Анкеты для педагогов и родителей 
	

	7
	Мониторинг качества образовательных услуг с использованием ЭО и ДОТ
	Старший воспитатель. Педагогические работники 


	В течение года
	Проведения анкетирования, обработка результатов, коррективы образовательного процесса
	

	8
	Поддержание сайта образовательной организации
	Старший воспитатель


	В течение года
	Сайт соответствует законодательству и содержит актуальные документы  
	

	5.Совершенствование системы охраны труда

	1
	Проанализировать локальные нормативные акты детского сада на внесение изменений в сфере охраны труда  
	Старший воспитатель


	Первое полугодие 2022
	Оформление аналитической справки  
	

	2
	Проведение совещания с целью планирования развития системы охраны труда детского сада
	Заведующий


	Май 2022
	Протокол
	

	3
	Разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда
	Старший воспитатель


	Май 2022
	Проект мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
	

	6.Усиление антитеррористической защищенности организации

	1
	Определение основных положений проведения в детском саду работы по АТЗ, схемы управления, состава комиссий по внутренним проверкам, способов контроля
	Заведующий

Заместитель заведующего по АХЧ


	Первое полугодие 2022
	Приказы
Локальные нормативные акты детского сада
	

	2
	Разработка плана мероприятий по исполнению ПП РФ от 02.08.2019 № 1006 и плана действий при установлении уровней террористической опасности 
	Заместитель заведующего по АХЧ


	Апрель 2022
	Утвержденные планы
	

	3
	Разработка плана проведения учений и тренировок АТЗ
	Заместитель заведующего по АХЧ


	Ежегодно в феврале 
	Утвержденные планы 
	

	4
	Планирование  и внедрение интегрированной системы безопасности 
	Заведующий,
Заместитель заведующего по АХЧ


	Второе полугодие 2022
	Утвержденный план внедрения 
	


Механизмы реализации программы развития.

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной программы с целью повышения качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг в учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей  детей.
2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

3. Проведение опроса и анкетирования для оценки уровня удовлетворенности услугами детского сада, существующими в нем процессами. 

4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям деятельности детского сада. 

5. Изучение влияние новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности.

6. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных на получение данных о тенденциях в области личностного развития детей. 

Ожидаемые результаты реализации программы развития.
1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг. Обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников.

2. В организации реализуются  новые программы дополнительного образования для детей и их родителей.
3. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию в первом классе школы.

4. Внедрено и эффективно используются цифровые технологии в работе организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании. 

5. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с требованиями  законодательства РФ.
6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения  квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях.

7.Органиация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 
Критерии и показатели оценки реализации программы развития
	Направления развития организации
	Критерии и показатели оценки

	1.Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды 
	Соответствие предоставляемых услуг дошкольного образования критериям утвержденной системы оценки качества дошкольного образования.
Удовлетворенность 80% участников образовательных отношений качеством предоставляемых образовательных услуг. 
Обучение 100 % педагогов по программам для работы с детьми с ОВЗ

	2.Разработка образовательных программ, в которых используются материально-технические условия
	Благоприятные показатели физического, психического здоровья воспитанников.
Обновление материально-технической базы на 40%.

Положительная динамика результативности участия педагогов в конкурсах, конференциях и других мероприятиях инновационной направленности. 

	3.Првышениеэффективности системы дополнительного образования, расширение спектра дополнительных образовательных услуг.
	Удовлетворенность родителей и воспитанников услугами дополнительного образования  на 60%
Прирост финансирования организации на 30% за счет дополнительных платных образовательных услуг, побед в грантовых конкурсах. 
Увеличение числа договоров о сотрудничестве сетевой форме реализации образовательных программ с организациями города научной, технической, инновационной, культурной, спортивной, художественной, творческой направленности.  

	4.Цифровизация образовательного и управленческого процесса. 
	Рост числа работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии.

	5.Совершенсвование системы охраны труда.
	Снижение несчастных случаев с работниками и детьми.
Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере  охраны труда.



	6.Усиление антитеррористической защищенности организации.
	Отсутствие происшествий на территории организации.

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере безопасности. 


Концепция желаемого будущего состояния ДОУ.

Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, ценностное отношение ребёнка к окружающей действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей современной педагогики и психологии.
Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Программа Развития МБДОУ учитывает и создает условия для реализации данных направлений через тиражирование опыта МБДОУ в городе и регионе, целью которого является совершенствование системы дошкольного образования в контексте ФГОС ДО и их требований к структуре и содержанию дошкольного образования и в соответствии с социальными ожиданиями, образовательными запросами детей и родителей. 
Исходя из всего вышесказанного, основной целью Программы развития является обеспечение доступности и высокого качества образования адекватного социальным потребностям инновационной экономики России, на основе повышения эффективности деятельности МБДОУ по таким критериям как качество, инновационность, востребованность и экономическая целесообразность. А также создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала.

Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития МБДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно -ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющей ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада. Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности МБДОУ, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка.

Ценность качества образовательного процесса для МБДОУ напрямую связано с ценностью ребёнка сОВЗ. Стремление построить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны - бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны - профессиональное создание оптимальных условий для его развития в образовательном процессе и в системе дополнительного образования.

Исходя из всего вышесказанного, концептуальными направлениями развития деятельности

МБДОУ №8 служат:

- моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации проектной деятельности, использования социально;

- познавательных технологий Международных практик, технологию «Клубный час»; использования средств информатизации в образовательном процессе, направленной на формирование ключевых компетенций дошкольников;

- использование здоровьесберегающих технологий;

- совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности;
- построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов;

- расширение спектра дополнительных образовательных услуг (в том числе и платных)

- укрепление материально-технической базы МБДОУ.

Руководствуясь законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенцией о правах детей, деятельность МБДОУ основывается на принципе гуманизации, предполагающей ориентацию взрослых на личность ребёнка.

При этом происходит повышение уровня профессиональной компетенции педагогов, обеспечение заинтересованности педагогов в результате своего труда, совершенствование социокультурной, предметно-игровой развивающей среды, жизненного пространства в МБДОУ, с целью обеспечения свободной деятельности и творчества детей в соответствии с их желаниями, склонностями, социальным заказом родителей (законных представителей);

Содержания и форм совместной деятельности с детьми, интеграции различных видов деятельности; демократизация, предполагающая совместное участие воспитателей специалистов, родителей в воспитании и образовании детей.

Дифференциация и интеграция предусматривают целостность и единство всех систем образовательной деятельности, решение следующих задач:

• психологическое и физическое здоровье ребёнка;

• формирование начал личности.

Принцип развивающего обучения предполагает использование новых развивающих технологий образования и развития детей.

Принцип вариативности модели познавательной деятельности, предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка.

Принцип общего психологического пространства, через совместные игры, труд, беседы, наблюдения. В этом случае процесс познания протекает как сотрудничество.

Принцип активности предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под руководством взрослого.
Стратегия и тактика перехода ДОУ в новое состояние.
Цель программы развития: создать условия для всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанника, формировать основу базовой культуры личности, совершенствовать систему воспитания и дополнительного образования; подготовить ребенка к жизни в современном обществе.

Задачи программы развития в соответствии с основными направлениями развития ДОУ на период 2022 - 2026 г.
С целью обеспечения динамичного развития и оптимизации деятельности дошкольного учреждения в период 2022 - 2026 г. педагогический коллектив намерен вести активную работу:

1. В направлении развития и совершенствования образовательной деятельности: обеспечение полного перехода педагогического коллектива к работе по инновационной образовательной программе нового поколения;

2. В направлении обеспечения своевременного развития детей: создание в дошкольном учреждении условий цивилизованного микросоциума как пространства развития;

3. В направлении создания условий для повышения квалификации педагогических работников, повышения мотивации педагогов в росте профессионального мастерства.

4. В направлении развития и совершенствования дошкольного образования, пропаганда и распространение инновационных подходов к организации работы с русскоязычными детьми дошкольного возраста и педагогами по обучению татарскому языку. Взаимодействие семьи и ДОУ по реализации учебно-методического комплекта.

5. В направлении укрепления связей с социумом: установление двухсторонних линий взаимодействия с социумом, приносящем реальные результаты и создание в дошкольном учреждении условий центра социально-культурного развития жителей микрорайона;

6. В направлении оптимизации преемственности дошкольного учреждения и начальной школы: создание системы работы по обеспечению целостности дошкольного и начального школьного образования в вопросах воспитания, здоровье сбережения и специфической готовности к освоению школьной программы;

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод. При этом выполнение стратегической цели и задач происходит в рамках реализации проектов по отдельным направлениям образовательной деятельности, каждая из которых представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, нацеленных на решение проблем данной сферы образовательной деятельности.

Прогнозируемый результат программы развития МБДОУ №8:

Предполагается что:

1.Для воспитанников и родителей (законных представителей):

- улучшение состояния здоровья детей как фактор повышения качества их образования

- разработка и реализация дифференцированных коррекционных программ, для детей с особыми образовательными потребностями;

- обеспечение индивидуального педагогического и медико-социального сопровождения для каждого воспитанника ДОУ - залог успешной адаптации и обучения в школе;
- каждой семье расширение предоставления консультативной помощи в воспитании и развитии детей, право участия и контроля качества образовательной программы ДОУ, возможность выбора дополнительных программ развития;
- качество сформированности ключевых компетенций детей будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе;
- система дополнительного образования доступна и качественна;
- освоение ребенком программных требований по УМК и успешное применение в практической деятельности;
- развитие успешного ребенка во всех направлениях.

2. Для педагогов:

- квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых компетенций дошкольника

- дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий, а также для реализации потребности в трансляции опыта

- поддержка инновационной деятельности.

- совершенствование овладения русскоязычными детьми, педагогами татарским языком. Распространение инновационных подходов к организации работы с детьми дошкольного возраста по обучению государственным языкам РТ.

З. Для МБДОУ №8
- усовершенствование системы управления качеством образования дошкольников

- органы государственного и общественного самоуправления учреждением

способствуют повышению качества образования детей и расширению внебюджетных средств

- развитие сотрудничества с другими социальными системами

- обновление, и развитие материально-технических и медико-социальных условий пребывания детей в МБДОУ.

Реализация программы позволит сделать процесс развития ДОУ в большей степени социально ориентированным.

Элементы риска развития программы МБДОУ.

При реализации программы развития могут возникнуть следующие риски:

- недостаточный образовательный уровень родителей (законных представителей) воспитанников,

- недостаточная их компетентность в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей затрудняет получение детьми с хроническими заболеваниями качественного дошкольного образования,

- быстрый переход на новую программу развития ДОУ может создать психологическое напряжение у части педагогического коллектива

- организация дополнительного образования на платной основе может затруднить его доступность.

В соответствии с вышеуказанными задачами программы развития в соответствии с основными направлениями развития ДОУ, разработана конкретная программа развития дошкольного учреждения на период 2022- 2026гг. 
Конкретный план действий по реализации программы развития.

	№
	Концептуальные
направления
	Направление развития
	Период
реализации, годы

	1
	Управление качеством

дошкольного

образования
	Совершенствование системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.
	2022-2025

	3
	Программное обеспечение, методики, технологии
	Обновление основных и дополнительных образовательных программ. Реализация инновационных технологий, проектов. Реализация УМК по обучению детей двум государственным языкам РТ
	2020-2025

	4
	Информатизация

дошкольного

образования
	Внедрение информационных технологий в образовательный и управленческий процесс
	2020-2025

	5
	Духовно-нравственное

воспитание.
	Формирование гражданской позиции всех субъектов образовательного процесса. Формирование толерантных этнокультурных установок дошкольников через работу в проектах. Подготовка и проведение мероприятий к праздничным датам.
	2020-2025

	6
	Поддержка способных и одаренных детей и педагогов
	Участие в конкурсах, фестивалях, мероприятиях ДОУ, города, области.
	2020-2025

	7
	Здоровьесберегающие

технологии
	Расширение спектра предоставляемых оздоровительных услуг, формирование культуры здорового образа жизни
	2020-2025

	8
	Безопасность

образовательного

процесса
	Укрепление материально-технической базы детского сада (построение динамичной, безопасной развивающей среды)
	2020-2025

	9
	Кадровая политика
	Повышение профессионального мастерства педагогов, обучение молодых специалистов, участие в конкурсном движении, тьюторское сопровождение
	2020-2025

	10
	Работа родительского сообщества ДОУ.
	Усиление роли родителей и признание за ними права участия при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса («Мамина школа», родительские клубы)
	2020-2025

	11
	Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования
	1.Оценка эффективности инновационной модели течения образовательного пространства, учебного года обеспечивающей доступность и новое качество образования, с использованием разработанных механизмов.

2. Анализ основных результатов и эффектов реализации Программы развития и результатов реализации образовательной программы ДОУ, соответствующей ФГОС ДО.

3. Публикация итогового заключения о реализации Программы развития (открытый информационно - аналитический доклад, сайт ДОУ, отдельное издание)
	2015

	12
	Внедрение совершенствование и распространение педагогического опыта
	Обобщение педагогического опыта интеграции образовательных областей, организации самостоятельной и совместной образовательной деятельности детей и педагогов. Проведение муниципальных и региональных семинаров, мастер-классов по основным направлениям образовательной программы и программы развития ДОУ.
	2020-2015

	13
	Определение новых направлений развития ДОУ
	Проведение проблемно-ориентированного анализа деятельности ДОУ по реализации Программы развития. Проведение отчетного мероприятия по итогам реализации программы развития и согласованию новых направлений развития.
	2025


Технология «Управление качеством дошкольного образования».

Проблема: наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования и требованиями, предъявляемыми социумом к личности и уровню профессиональной компетентности педагога. Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов в работе с разновозрастным коллективом.

Цель: Создание условий для участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образования в МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида №8 «Зоренька».

Соответствие уровня и качества подготовки выпускников детского сада  требованиям государственных образовательных стандартов.

Задачи: Организовать эффективное взаимодействие всех специалистов ДОУ, педагогов дополнительного образования для выполнения требований по созданию условий осуществления образовательного процесса.

Создать систему методического и дидактического обеспечения проектной деятельности, удобную для использования её педагогами в ежедневной работе. Организовать эффективное взаимодействие педагогического коллектива для выполнения требований к содержанию образовательного процесса. Совершенствовать систему обучения татарскому языку в ДОУ.
	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки их исполнения
	Сведения об источниках,

формах, механизмах,

привлечения трудовых,

материальных ресурсов для реализации программы
	Источники финансирования
	Исполнители 

	1.
	Формирование нормативно – правовой базы
	2022
	
	Без финансирования
	Ст. воспитатель, специалисты ДОУ.

	2.
	Реализация адаптированной основной
образовательной программы в соответствии с изменениями системы образования, запросов семей воспитанников, общества.
	2022-2026
	Подбор

коррекционных программ для построения индивидуальных маршрутов развития детей с ограниченными возможностями
	Без финансирования
	Заведующий, ст. воспитатель

	3.
	Результаты освоения адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО

(в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой возрастные характеристики возможных достижений ребёнка на этапе завершения уровня дошкольного образования).
	Ежегодно, в начале и конце учебного года.
	
	Без финансирования
	Заведующий, ст. воспитатель

	4.
	Проведение мероприятий по адаптации детей в ДОУ
	Ежегодно, в начале и конце у учебного года
	
	Без финансирования
	Ст. воспитатель

	5.
	Руководство и контроль по применению учебно-методических комплектов по обучению детей двум государственным языкам в ДОУ на основе современных, эффективных образовательных технологий
	2022-2026
	Работа всех возрастных групп, специалистов. - планирование, аналитическая деятельность.
	Без

финансирования
	Заведующая, старший воспитатель.

	6.
	Подбор и апробация диагностических материалов, позволяющих контролировать качество образования (на основе программных требований, федеральных государственных стандартов)
	2022-2026
	
	Без финансирования
	Заведующий,

ст.

воспитатель,

педагоги,

специалисты

	7.
	Продолжение реализации системы планирования (ежедневного,

перспективного, в соответствии с реализуемыми образовательными программами и проектами).
	2022-2026
	
	Без финансирования
	ст.

воспитатель,

педагоги,

специалисты

	8.
	Продолжение реализации системы контроля качества оказываемых образовательных услуг
	2022-2026
	
	Без финансирования
	Заведующий,

ст.

воспитатель

	9.
	Составление плана взаимодействия педагогов, родителей, медицинского персонала, специалистов по направлениям развития воспитанников
	2022
	
	Без финансирования
	Ст. воспитатель


Повышение качества образовательного процесса

Проект 1.1. Программное обеспечение, методики, технологии.

Проблема: Объективная необходимость ориентировать начинающих педагогов на приоритет игровой, самостоятельной деятельности детей, использование инновационных программ и технологий в решении совместной образовательной деятельности.

Цель:

обучение начинающих педагогов МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида №8 «Зоренька» технологиям проектирования, инновационным подходам к организации работы с детьми дошкольного возраста по обучению государственным языкам РТ и естественного включения семьи в проектную деятельность; технологиям международных практик в ООД, в режиме дня, в работе с родителями.

Задачи:

-Обучить начинающих педагогов технологиям игровой, самостоятельной деятельности ребенка, обучить начинающих педагогов методам вовлечения семей в проектную деятельность. Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного маршрута ребенка, посредством выявления индивидуальных особенностей воспитанников, учитывая его психическое и физическое здоровье, постоянного их информирования.

- Развивать социальное партнерство в процессе вовлечения детей дошкольного возраста в

Проектную деятельность.

- Организовать эффективное сетевое взаимодействие с партнерами детского сада посредством Интернета.
	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки их

выполнения
	Источники

финансирования
	Исполнители

	1.
	Разработка системы обучения педагогов применению проектного метода, технологии международных практик в образовательном процессе
	2022
	Без

финансирования
	Заведующий, ст. воспитатель

	2.
	Создание проекта взаимодействия ДОУ и семьи, разработка мероприятий в рамках этого проекта по сопровождению и консультированию семей воспитанников
	2022-2026
	Без

финансирования
	Заведующий, ст. воспитатель, педагоги

	3.
	Разработка комплекта методических материалов к практикуму «Инновационные формы взаимодействия с родителями. Совместные проекты», в том числе и международные практики.
	2022-2026
	Без

финансирования
	Заведующий,

ст.

воспитатель,

педагоги

	4.
	Разработка системы проектов по всем возрастам в рамках реализации Образовательной программы, основываясь на комплексно-тематическом планировании, циклограмме праздничных мероприятий, традиций ДОУ

Разработка конспектов ООД, мероприятии с родителями, с использованием международных практик.
	2022-2026
	Без

финансирования
	Заведующий, ст. воспитатель,

педагоги

	5.
	Разработка системы проектов по всем возрастам в рамках реализации адаптированной образовательной программы МБДОУ «Детский сад №8», региональной программы дошкольного образования, автор Р. К. Шаехова и Учебно - методических комплектов по обучению детей татарскому и родному татарскому языкам (авторы Зарипова З.М., Хазратова М.Р. и др.) по нравственно - патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста
	2022-2026
	Без

финансирования
	Заведующий, ст. воспитатель,

педагоги

	6.
	Тренинг «Педагогическое проектирование как метод управления инновационным процессом в дошкольном учреждении» для начинающих педагогов
	2022-2026
	Без

финансирования
	Заведующий, ст. воспитатель

	7.
	Практикум «Инновационные формы

взаимодействия с родителями. Совместные

проекты»

Практикум «Международные практики в ДОУ»
	2022-2026
	Без

финансирования
	Заведующий, ст. воспитатель


Результат:

Методические разработки по обучению начинающих педагогов проектной деятельности, методические разработки по использованию международных практик. Внедрение технологии проектирования детской деятельности и технологии международных практик во все структурные подразделения учреждения.

Обучение родителей взаимодействию с ребенком дома.
Проект 1.2. Информатизация дошкольного образования

Проблема: Объективная необходимость в обработке большого объема управленческой и педагогической информации при осуществлении личностно-ориентированной парадигмы образования. Недооценка роли компьютерных технологий в решении этой проблемы.

Цель: Повышение уровня профессионального мастерства сотрудников детского сада в применении ИКТ.

Задачи:

-Разработать информационную модель и компьютерную технологию управления качеством дошкольного образования.

-Побуждать воспитателей и специалистов активно применять информационно-коммуникационные технологии.

-Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного маршрута ребенка посредством постоянного информирования.

-Организовать эффективное сетевое взаимодействие.
	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки их

выполнения
	Источники

финансирования
	Исполнители

	1.
	Создание группы, активно занимающейся реализацией ИТК в образовательном процессе
	2022
	Без

финансирования
	Заведующий,

ст.

воспитатели

педагоги

	2.
	Создание электронных документов в образовании (планирование, диагностики, отчеты, организация детской деятельности, рабочие листы, «портфолио» детей и педагогов т.д.)
	2022-2026
	Без
финансирования
	Заведующий,
ст.
воспитатель

	3.
	Повышение
квалификации педагогов на внешних курсах
	2022-2026
	Внебюджетное
финансирование
	Заведующий,
ст.
воспитатель

	4.
	Систематизация и хранение
исследовательских и проектных работ, сопровождение своего портфолио.
	2022-2026
	Без
финансирования
	Заведующий,
ст.
воспитатель

	5.
	Участие в международных проектах
	2022-2026
	Внебюджетное
финансирование
	Заведующий,
ст.
воспитатель

	6.
	Организация
эффективного сетевого взаимодействия
	2022-2026
	Бюджетное
финансирование
	Заведующий,
ст.
воспитатель

	7.
	Оснащение необходимым оборудованием: ноутбуки, проекторы, интерактивные доски
	2022-2026
	Целевые
средства,
бюджетное
финансирование
	Заведующий


Результат:

Подготовка методических рекомендаций по использованию ИКТ. Номенклатура электронной документации образовательной деятельности в области педагогических технологий. Презентации о мероприятиях ДОУ и опыте работы педагогов. Индивидуальные сайты педагогов. Преодоление дефицита учебно-методических материалов и повышение уровня компетентности педагогов.

Участие в проектах города, области, страны. Улучшение качества реализации образовательной деятельности и распространение опыта работы (издание книг). Постоянное информирование родителей о деятельности учреждения, достижениях ребенка и получение обратной связи.
Проект 1.3: Инновационная и экспериментальная деятельность педагогов.
Проблема: Недостаточность разработки механизма экспертизы инновационной и

экспериментальной деятельности педагогов.

Цель: Формирование социального заказа на повышение квалификации педагогов, исходя из их профессионального развития.

Задачи:

1. Разработать системный подход к организации непрерывного образования сотрудников.

2. Привлечь социальных партнёров для совместной работы по проекту «Кадровая политика»

Повысить мотивацию педагогов для участия в конкурсном движении путем формирования механизма экспертизы инновационной деятельности.
	№
	Мероприятия проекта
	Этапы, сроки их

выполнения.
	Сведения об

источниках,

формах,

механизмах,

привлечения

трудовых,

материальных

ресурсов для

реализации

проекта
	Источники

финансирования
	Исполнители

	1.
	Изучение качества профессиональной деятельности кадров (руководящих, педагогических)
	2022-2026
	
	Без

финансирования
	Заведующий,

ст.

воспитатель

	2.
	Разработка

диагностических карт профессионального мастерства и определение личных потребностей сотрудников в Проведении самоанализа обучения.
	2022-2026
	
	Без

финансирования
	ст.

воспитатель,

педагоги

	3
	Составление индивидуальных перспективных планов повышения квалификации педагогов
	2022-2026
	
	Внебюджетные

средства
	Заведующий,

ст.

воспитатель,

педагоги

	4
	Обучение начинающих педагогов современным технологиям
взаимодействия со взрослыми и детьми (технологии проектирования, технологии
международных практик, информационные технологии, технология «портфолио», УМК и пр.)
	2022-2026
	
	Без
финансирования
	Заведующий,
ст.
воспитатель

	5
	Организация обучения молодых педагогов работе с разновозрастными группами детей, составлению индивидуальных маршрутов сопровождения развития воспитанников
	2022-2026
	
	Без
финансирования
	ст.
воспитатель

	7
	Организация наставнечества для профессионального становления педагогов со стажем работы до 10 лет
	2022-2026
	
	Без
финансирования
	Заведующий,
ст.
воспитатель

	8
	Подготовка и сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников
	2022-2026
	
	Без
финансирования
	Заведующий,
ст.
воспитатель


Результат:
Диагностические карты профессионального мастерства по определению личных потребностей сотрудников в обучении.

Индивидуальные перспективные планы повышения квалификации педагогов работников. Повышение уровня компетенции педагогов.

Улучшение качества образования детей посредством участия сотрудников в конкурсном движении.

Уменьшение процента текучести кадров в коллективе.

Улучшение материального состояния педагогов.
Проект 1.4. взаимодействие ДОУ с социальными партнерами, совершенствование профессиональной компетенции и общекультурного уровня педагогических работников.

Проблема: При создавшихся в нашей стране экономических, социальных и политических условиях, современное образовательное учреждение не может эффективно осуществлять функцию воспитания без установления взаимовыгодного социального партнерства.
Цель: Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего поколения.

Задачи:

Найти формы эффективного взаимодействия ДОУ с социальными партнерами по вопросам оздоровления детей, а также семейного, патриотического воспитания;

1.  Совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень педагогических работников;

Формирование положительного имиджа, как образовательного учреждения, так и социального партнера.

	№
	Социальный партнер
	Мероприятия
	Ожидаемый

продукт

деятельности
	Социальный эффект

	
	
	
	
	

	1
	ОУ средняя коррекционная общеобразовательная школа №75
Экскурсии, совместные праздники, посещение школьных постановок, выставок.
	Конспекты совместных

спортивных

мероприятий
	Повышение уровня готовности дошкольников к обучению в школе.
	Снижение порога тревожности при поступлении в 1-ый класс.

	2
	Театры
	Спектакли
	Выставки

рисунков
	Обогащение социально​эмоциональной сферы детей

	4
	 ИМЦ УО в г. Набережные Челны
	Научное руководство работой
	Проекты

Презентации

Семинары

Ярмарки

Конкурсы
	Внедрение инновационных форм и методов в работу педагогов

	6
	Школа юных пешеходов 
	Участие в конкурсах Игры по станциям.
	Выставки детских работ
	Обогащение знаний детей по ПДД, социально​эмоциональной сферы детей.

	7
	Детская поликлиника
	Профилактические
осмотры,
противоэпидемические
мероприятия
	Медицинские
рекомендации,
карты
	Снижение числа пропусков детьми по болезни

	8
	Музей города Набережные Челны
	Экскурсии, выставка рисунков, поделок
	Выступления. Детские работы
	Формирование духовно​нравственного воспитания, толерантности, обогащение социально-эмоциональной сферы детей.


Результат:

Эффективные взаимодействия ДОУ с социальными партнерами по вопросам оздоровления детей, семейного и патриотического воспитания;

Совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников ДОУ;

Формирование положительного имиджа, как образовательного учреждения, так и социального партнера.

Проект 1.5. Сохранение, изучение и развитие государственных языков Республики Татарстан

Цель: Повышение качества воспитательно-образовательного процесса по выполнению Государственной программы Республики Татарстан по сохранению, изучению и развитию государственных языков Республики Татарстан и других языков в Республике Татарстан и национального образования в соответствии со статусом ДОУ.

Задачи:

Совершенствование системы обучения дошкольников родному, татарскому языкам, через повышение компетентности педагогов ДОУ.

Продолжать использовать учебно-методические комплекты по всем направлениям для улучшения качества обучения детей государственным языкам Республики Татарстан.

Продолжать обеспечивать качество работы по преемственности национального образования и воспитания детей на основе системы «Детский сад, семья и школа - непрерывность и преемственность в воспитании и обучении детей на родном татарском языке».

Продолжать обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка, независимо от пола, нации, языка.

Продолжать работу по формированию общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических качеств.
	№
	Направление
мероприятий
	Сроки
	Ответственный
	Содержание работы
	Ожидаемые
результаты

	
	1. кадровое обеспечение в
	 рамках реализации национального образования

	1
	Провести работу по определению уровня владения педагогами государственными языками РТ
	Сентябрь 2022г
	Воспитатель по обучению татарскому языку
	Анкетирование; Письменное тестирование; Составление справки по результатам
	Результаты служат справочным основанием для дальнейшей работы по этой проблеме

	2
	Организовать постоянно​действующий семинар внутри ДОУ для обучения русскоязычных воспитателей татарскому языку
	Постоянно
	Воспитатель по обучению татарскому языку
	Обучающие

семинары
	Положительная динамика роста квалификации педагогов ДОУ

	3
	Обучение

педагогических кадров на курсах повышения квалификации
	2022-2026гг
	Старший

воспитатель
	Формирование заказа на повышение квалификации. Составление графика прохождения курсов на 2019-2023 г
	Удостоверения

	
	
	
	
	
	

	4
	Обучение педагогов в онлайн школе АНА ТЕЛЕ
	По мере окончан

ИЯ

курсов
	Старший

воспитатель
	Продолжение обучения в онлайн школе АНА ТЕЛЕ.
	Сертификаты

	
	
	
	
	
	

	5
	Участие русскоязычных педагогов в конкурсе профессионального мастерства «Я разговариваю и работаю по-татарски»
	По

плану

организа

торов
	Старший

воспитатель;

Воспитатель

по обучению

татарскому

языку
	По требованиям положения конкурса
	Выявление умений и навыков работы русскоязычных педагогов на татарском языке. Распространение профессионального опыта педагога.

	6
	Организовать конкурсное движение в МБДОУ, направленное на активизацию работы педагогов и родителей по обучению детей государственным

языкам (конкурс рисунков, поделок по мультфильмам, стихам, сказкам, олимпиады для дошкольников по знанию татарского языка)
	2022-​2026гг
	Заведующая

ДОУ;

Старший воспитатель; Воспитатель по обучению татарскому

языку
	Издание приказа по

проведению

конкурса;

Объявление

педагогам о

проведении

конкурса; Приказ об

итогах конкурса; Награждение
	Выявление талантливых детей. Повышение профессионального о мастерство педагогов и рейтинга ДОУ

	7
	Организация участия детских творческих коллективов ДОУ на конкурсах, выставках, смотрах по формированию гражданско -правовой личности и
организации духовно -
патриотического
воспитания
	2022-2026гг
	Заведующая
ДОУ;
Старший
воспитатель;
Воспитатель
по обучению
татарскому
языку;
педагоги
	Подготовка к участию согласно требованиям положения конкурсов
	Формирование у детей гражданско - правовой личности и организации духовно - патриотического воспитания; Повышение профессионального о мастерство педагогов и рейтинга ДОУ

	8
	Организация участия в конкурсах на уровне республики, города, района, детского сада
	2022-2026гг
	Заведующая
ДОУ;
Старший
воспитатель;
Воспитатель
по обучению
татарскому
языку;
педагоги
	Подготовка к участию согласно требованиям положения конкурсов
	Выявление талантливых детей. Повышение профессионального о мастерство педагогов и рейтинга ДОУ

	9
	Распространение
профессионального
педагогического опыта
педагогов в различных
изданиях районного,
городского,
республиканского,
всероссийского
уровней в области
национального
образования
	Постоянно

	Заведующая
ДОУ;
Старший воспитатель; педагоги
	Подготовка материала из своего НПО по национальному воспитанию, по изучению татарского языка с детьми и с родителями для печатного издания
	Создание банка печатных изданий с ППО-ом педагогов ДОУ в области национального образования

	10
	Распространение профессионально - педагогического опыта педагогов в различных заседаниях районных методических объединений, на республиканских курсах повышения квалификации, на городских семинарах и т.п.
	Постоянно

	Заведующая
ДОУ;
Старший воспитатель; педагоги
	Показ открытых мероприятий, выступлений с презентациями на татарском языке
	Создание банка материала с профессионально - педагогическим опытом педагогов
ДОУ

	11
	Организация

дополнительного

образования по

совершенствованию

родного татарского

языка у детей

(кружки для детей

«Тугаителем-иркэ

голем», Сөйләм

үстерүдәхалыкаваз

иҗатыныңәһәмияте»,

Чишмәкәй)

Организация

дополнительного

образования по

обучению детей

татарскому языку

(кружок для детей

«Театральная студия

«Күчтәнәч»)
	
	Воспитатель

по обучению

татарскому

языку;

педагоги
	Проинформировать

родителей о

кружках на

родительском

собрании, на сайте

ДОУ,

на информационном

стенде для

родителей. Запись  
желающих.

Подготовка

материала для

проведения

кружков.2 р в год -

показ открытых

занятий для

родителей.
	Совершенствовани

е родного

татарского языка у

детей

Заложение у детей

основы

правильного

звукопроизношени

я, интонационной

выразительности

речи,

определенного

запаса лексических

единиц.

Организация

разработок

программ

дополнительного

образования.

	12
	Контроль и оказание

методической помощи

педагогам в рамках

реализации

национального

образования в ДОУ
	Постоянно 
	Заведующая

ДОУ;

Старший

воспитатель;

педагоги
	Издание приказов по

контролю;

Проведение контроля

; Составление

аналитической

справки по итогам

контроля;

Проведение

педагогических

советов, семинаров-

практикумов,

консультаций и т.п.
	Выявление

затруднений

педагогов в

реализации

национального

образования в

группе;

Методическая

помощь педагогам

	13
	Продолжение проведения подписки на татарские периодические издания Республики Татарстан
	2022-2026
	Старший
воспитатель;
педагоги
	Оформление
подписки
	Создание банка
татарскими
периодическими
изданиями
Республики
Татарстан

	14
	Сотрудничество со СМИ
	2022-2026
	Заведующая
ДОУ;
Старший воспитатель; педагоги
	Выпуск
видеоматериала на телевидение
	Обеспечение публичной отчетности по распространению достижений детского сада

	15
	Культпоходы в татарский драматический  театр.  Органный зал и филармонии г. Набережные Челны
	2022-2026
	Заведующая
ДОУ;
Старший воспитатель; педагоги
	Организация
культпоходов
	Культурное просвещение педагогов и их семьи.
Приобщение их к культурным ценностям татарского народа

	
	2. Развитие предметно-пространственной развивающей среды

	1
	Оформление национальных уголков «Туган җирем Татарстан» согласно требованиям, в соответствии со статусом группы
	постоянно
	Воспитатель по обучению татарскому языку; педагоги
	Изготовление атрибутов, материала, игр и т.п.
	Оснащение национальных уголков «Туган җирем Татарстан» необходимым материалом, согласно требованиям, в соответствии со статусом группы. Повышение мотивации у педагогов, воспитанников и родителей к обучению татарскому языку

	2
	Изготовление дидактических игр и т.п.
	постоянно

	педагоги
	Перевод игр с русского языка на татарский язык; изготовление игр национального характера
	Создание банка игр по национальному воспитанию (картотека)

	4
	Пополнение развивающей среды (куклы, игры, национальные костюмы и т.п.)
	постоянно
	Заведующая
ДОУ;
педагоги
	Приобретение; изготовление и т.п. Привлечение родителей
	Оснащение развивающей среды атрибутикой национального характера

	5
	Приобретение детской литературы на татарском языке для чтения и рассматривания
	2022-2026
	педагоги
	Рекомендации педагогам о необходимой детской литературе для их национального развития
	Наличие детской литературы на татарском языке для чтения и рассматривания (картотека)

	6
	Пополнение краеведческого мини музея в ДОУ
	Постоянно

	Воспитатель
по обучению
татарскому
языку;
Педагоги;
родительская
общественное
ть
	Проинформировать родителей о краеведческом мини музее в ДОУ. Предложить его пополнить.
	Оснащение мини музея.
Приобщение детей и их родителей к культурным ценностям татарского народа

	
	3. Содержание УВП

	1
	Обеспечить реализацию АОП ДО на татарском языке в группах с татарским языком воспитания и обучения
	постоянно

	Старший
воспитатель
	Организация работы в соответствии с реализуемой АОП
ДО
	Протоколы
педагогических
советов,
семинаров.
Аналитические
справки и т.п.

	2
	Вести
разъяснительную работу с родителями при поступлении детей по вопросу реализации АОП ДО на татарском языке
	Во время
заключения
договора
	Заведующая
ДОУ
	Разъяснительная работа о
функционировании в учреждение 2 татарских групп
	Договора

	3
	Проведение Дня открытых дверей - через открытые занятия; совместные мероприятия.
	По
плану
детского
сада
	Педагоги,
родительская
общественное
ть
	Показ открытых занятий на татарском языке; проведение совместных мероприятий «Гаилэбәйрәме”, “Тату гаилә” и т.п.
	Привлечение родителей к проведению совместных мероприятий. Знакомство с системой работы групп с татарским языком воспитания и обучения

	4
	Информирование родителей о результатах детей по национальному
образованию.
	постоянно
	Старший
воспитатель
	Проведение мониторинга по усвоению детьми татарского языка
	Обеспечение публичной отчетности о ходе и результатах
детей по
национальному
образованию

	5
	Повысить качество реализации ООП в соответствии со статусом ДОУ
	постоянно
	Старший
воспитатель
	Проведение педагогических советов, мастер - классов, консультаций, контроль и т.п.
	Протоколы;
аналитические
справки

	6
	Организовать работу по преемственности со школой с татарскими классами
	постоянно
	Старший
воспитатель;
педагоги
	Составление плана преемственности, выделив раздел по нравственно - патриотическому воспитанию детей
	Тесное
сотрудничество ДОУ с школой

	8
	Обеспечение соответствия психолого-педагогических условий для развития национального образования детей
	постоянно
	Педагог - психолог
	Проведение консультаций, рекомендаций педагогам и родителям о необходимости национального образования детей
	Создание банка консультаций, рекомендаций и т.п.

	9
	Организация посещения театров
	2022-2026
	Старший
воспитатель;
Воспитатель
по обучению
татарскому
языку
	Посещение театров города Набережные Челны.: оформление групп, музыкального зала; разучивание стихов и песен, написанные татарскими поэтами, писателями и другими деятелями культуры;
разучивание танцев; приглашение с татарских поэтов, писателей и других деятелей культуры; родителей
воспитанников и т.п.
	Знакомство детей и их родителей с творчеством деятелей культуры города Набережные Челны

	10
	Организация встреч в литературной гостиной с представителями
	2022-2026
	Старший
воспитатель;
Воспитатель
	Приглашение представителей газет, журналов
	Сотрудничество с представителями газет, журналов

	
	газет, журналов «Сабантуй», «Мэгэриф»,  и т.п.
	
	по обучению
татарскому
языку
	«Сабантуй»,
«Мэгэриф»,
 и т.п.;
Проведение
празднично -
тематических
вечеров
	«Сабантуй», «Мэгэриф», и т.п.

	11
	Публикация методических разработок, статей по вопросам национального образования в средствах массовой информации и журналах «Мэгэриф», «Салават күпере»,
«Т ылсымлыкуллар», «Г аиләһәммәктәп», “ШәһриКазан” и др
	2022-2026
	Старший
воспитатель;
Воспитатель
по обучению
татарскому
языку;
педагоги
	Подготовка
педагогами
методических
разработок, статей по
вопросам
национального
образования;
рекомендации
старшего
воспитателя по
подготовке
	Создание банка печатных изданий с  педагогами ДОУ.

	12
	Продолжать отмечать все знаменательные даты, способствующие укреплению дружбы народов РТ, развитию национальных традиций, языков, культуры:
“Сөмбеләнекем белә?”, “Нардуган”, “Тугантелем- Тукай теле!”, “Карга боткасы”, ’’Нәүрүз”, “Сабантуе”, “Акатуй”, “Аулакөй”, “Үзилемдә, үзтелемдә”и.т.д.
	2022-2026
	Воспитатель по обучению татарскому языку; педагоги
	Подготовка к этим
знаменательным
датам; организация
праздничных
тематических
вечеров
	Приобщение педагогов ДОУ, детей и их родителей к культурным ценностям татарского народа


Проект 1.6. Здоровъесберегающие технологии
Проблема: Низкий уровень знаний родителей в области оздоровления ребенка в условиях экологического, экономического и социального неблагополучия в обществе.

Цель: Комплексная система воспитания и развития, ребенка, направленная на сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в виде сохранения собственного здоровья.

Задачи:

Создание комфортного микроклимата, в детском коллективе, в ДОУ в целом;

-Повышение физкультурно-оздоровительной грамотности родителей;

Обучение навыкам здоровье сберегающих технологий: формирование у детей знаний, умений и навыков сохранения здоровья и ответственности за него;

-Формирование профессиональной позиции педагога, характеризующейся мотивацией к здоровому образу жизни, ответственности за своё здоровье и здоровье детей.
	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки их выполнения
	Сведения об

источниках,

формах,

механизмах

привлечения

финансовых,

трудовых,

материальных

ресурсов для

реализации

программы
	Источники

финансирования
	Исполнители

	1
	Реализация направлений по обучению педагогов и специалистов сотрудничества с родителями по вопросам здоровьесбережения
	2022-2026
	
	Без

финансирования
	ст.

воспитатель,

педагог-

психолог

специалисты

	2
	Обучение начинающих педагогов техникам общения с родителями
	2022-2026
	
	Без

финансирования
	Педагог-

психолог

	3
	Формирование системы использования здоровье сберегающих технологий в организации образовательного процесса
	2022-2026
	
	Без

финансирования
	ст.

воспитатель,

педагоги

	4
	Всероссийский конкурс по пропаганде здорового образа жизни среди участников образовательного процесса в ДОУ
	2022-2026
	
	Без

финансирования
	ст.

воспитатель,

педагоги

	5
	Подбор материалов и оформление информационных стендов для родителей в группах:
«Будем здоровы», «Для мам и пап»
	2022-2026
	
	Без
финансирования
	Педагоги

	6
	Организовать работу семейного клуба:
- музыкальные гостиные -психологическое сопровождение по взаимодействию родителей с детьми
	2022-2026
	
	Без
финансирования
	ст.
воспитатель,
педагоги,
педагог-
психолог,
музыкальный
руководитель

	7
	Внедрение активных форм работы с семьей (мастер - классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации) по темам: «Виды массажа и их действие», «Дыхательно-звуковые упражнения», и т.д. Развитие разнообразных, эмоционально насыщенных способов вовлечения родителей в жизнь детского сада (создание условий для продуктивного общения детей и родителей на основе общего дела: семейные праздники, досуги, совместные кружки)
	2022-2026
	Организации соревнований, конкурсов плакатов по здоровому образу жизни
	Без
финансирования
	ст.
воспитатель,
педагоги,
Педагог-
психолог,
Учитель-
логопед
Музыкальные
руководители
Инструктор по
физической
культуре.

	8
	Установление содержательных связей
· ДОУ города для изучения передового педагогического опыта
· кафедра дошкольной педагогики
· с другими социальными партнёрами.
	2022-2026
	
	Без
финансирования
	ст.
воспитатель

	9
	Постоянное обновление странички «Здоровые дети в здоровой семье» на сайте
	2022-2022
	
	Без
финансирования
	Заведующий,
ст.
воспитатель

	10
	Создание системы эффективного контроля за
	2022-2026
	
	Без
финансирования
	Заведующий,
ст.


Результат:
Информационные стенды для родителей в группах: «Для вас, родители», «Будем здоровы», «Чем мы занимались», «Для мам и пап».

Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье. Возрождение традиционного семейного воспитания здорового ребенка, укрепление внутрисемейных отношений, оздоровление семьи, ведение здорового образа жизни, доступная медицинская, психологическая, педагогическая и юридическая помощь по проблемам молодой семьи, репродуктивного здоровья

Раннее формирование семейной ориентации детей-дошкольников.

Распространение педагогического опыта
Проект 1.7. «Инновационная деятельность в ДОУ»

Проблема: выбор методов и форм организации работы с детьми, оптимальных инновационных

педагогических технологий, которые в большей мере соответствуют заявленной цели личностного развития воспитанников.

Цель инновационной деятельности в ДОУ: улучшение способности педагогической системы

детского сада достигать качественно более высоких результатов образования.

Задача руководителя дошкольного учреждения: создание мотивационных условий вхождения коллектива в инновационную деятельность, учет индивидуальных качеств участников инновационного процесса, их профессионального уровня, психологической готовности к новым видам деятельности, к дополнительной педагогической нагрузке.

Организационные моменты:

Создание структурных подразделений - творческих групп педагогов по проблемам.

Использование активных форм методической работы с педагогическим коллективом (семинары-практикумы, деловые игры, педагогические гостиные, моделирование и анализ проблемных ситуаций).

Разработка программ профессионального роста педагогов с учетом индивидуально дифференцированного подхода к каждому воспитателю для повышения профессиональной и методической компетентности.

Информационно-методическое сопровождение инновационной деятельности ДОУ:

Создание базы данных по передовому педагогическому опыту, касающегося темы нововведения и приоритетного направления ДОУ.

Обеспечение педагогов, работающих над внедрением новых программ и технологий, дифференцированным справочно-информационным материалом.

- Создание видеотеки методических материалов, открытых занятий, выставок по темам проектов и т.д.
Основными формами работы с детьми и родителями являются:

- игровые сеансы (индивидуальные и групповые);

- индивидуальные развивающие занятия;

- консультации, семинары-практикумы, тренинги, деловые игры, родительские собрания;

- выставки (игровых пособий, литературы);

- праздники, развлечения, открытые просмотры.

Контрольные показатели развития ребенка учитывают:

- Сенсорное развитие

- Развитие движений

- Развитие речи

- Познавательное развитие

- Музыкальное развитие.

- Процесс адаптации каждого ребенка в микроклимате группы (для наблюдений за изменением поведения, настроения, активности, коммуникативности воспитанника заполняется карта)

Направления инноваций в ДОУ:

- Разработка программно-методического обеспечения инновационных процессов: образовательной программы, годового плана, плана работы по направлению.

- Разработка и внедрение в практику инновационных коллективных и индивидуальных педагогических проектов.

- Внедрение и реализация инновационных подходов в работе педагогов с детьми, родителями ДОУ.

- Социальные технологии гармонизации детско-родительских отношений.

- Научно-методические продукты инновационной деятельности - публикации методических пособий и разработок, размещение материалов педагогов на сайтах сети Интернет; участие в виртуальных проблемных семинарах, научно-практических конференциях, Интернет-сообществах, форумах, педсоветах.

- Работа творческих групп.

- Информатизация образовательного процесса: организация работы сайта ДОУ,

использование потенциала медиа-образовательных средств для презентации продуктов проектно-исследовательской деятельности, составление баз данных, работа с Интернет-ресурсами, разработка диагностического инструментария и др.

организация сетевого взаимодействие инновационных ДОУ, экспериментальных площадок и педагогов-исследователей, объединенных близостью инновационной проблематики.
• участие ДОУ и отдельных педагогов, успешно реализовавших свои экспериментальные программы, в научно-практических конференциях, конкурсах, выпуске методических пособий, научных статей, в том числе, используя возможности электронных ресурсов для организации распространения инновационного опыта

• создание банка данных по приоритетным направлениям инновационной деятельности в ДОУ, деятельности педагогов-новаторов, их теоретических и методических разработок с использованием возможностей ИКТ

• мониторинг процесса становления профессиональной компетентности, инновационного потенциала педагогов (в течение года, отв. - зам. зав. ДОУ)

Результат:

Повышение эффективности процесса обучения и получение более качественных результатов.
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